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REGIMENTO INTERNO
PET ENGENHARIA DE COMPUTAGAO



1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar as atividades

comuns de seus integrantes, nos planos administrativo e didatico, bem como

fixar normas gerais para o bom funcionamento do grupo. Este documento esta

de acordo com o Manual de Orientacdes Basicas do Programa de Educacao
Tutorial (2006), a Resolucdo PET-UFES No 22/2019 e com as Portarias e

Resolucdes do MEC que organizam os grupos PET.

2. ESTRUTURA DO GRUPO

2.1. Podem participar deste PET alunos(as) regularmente matriculados(as) no curso

de Engenharia de Computagao da Ufes.

2.2. Os(As) integrantes do grupo PET sao classificados em:

a. Tutor(a): professor(a) responsavel pelo grupo.

Petianos(as) bolsistas: estudantes aprovados(as) e convocados(as) no

processo seletivo e que recebem uma bolsa mensal.

c. Petianos(as) voluntarios: estudantes aprovados(as) e convocados(as) no

processo seletivo e que ndo recebem uma bolsa mensal.

d. Petianos(as) suplentes: estudantes aprovados(as) no processo seletivo e que

aguardam para serem chamados(as) para inclusao oficial.

3. DEVERES E DIREITOS DOS(AS) PETIANOS(AS)

3.1. S&o deveres de carater geral dos(as) petianos(as):

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Respeitar as decisdes do CLAA-Ufes (Comité Local de Acompanhamento

e Avaliagao).

Manter bom rendimento académico (Coeficiente de Rendimento igual ou
superior a 5,0) e ndo acumular mais de uma reprovagado de acordo com a
Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010, Art 20, paragrafo IV.

Ao fim de cada semestre o(a) petiano(a) devera enviar ao(a) tutor(a) o seu
histérico parcial e informar caso tenha acumulado duas reprovagbes desde
que entrou no PET.

Conhecer e zelar pelo cumprimento do presente regimento, incluindo as

orientacdes presentes no Anexo A.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=338-manualorientabasicas&category_slug=pet-programa-de-educacao-tutorial&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=338-manualorientabasicas&category_slug=pet-programa-de-educacao-tutorial&Itemid=30192
http://www.daocs.ufes.br/conselho-de-ensino-pesquisa-e-extensao
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12227%3Alegislacao-pet
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12227%3Alegislacao-pet

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

Comparecer a todas as atividades relacionadas as comissdes que o(a)
petiano(a) esteja participando, as do PET Ufes, além de cumprir as
atividades coletivas e individuais.

Respeitar a diversidade de opinido, religiao, diversidades politicas etc.
Além das especificidades de cada pessoa, como raga, etnia, orientagao
sexual, género, etc.

Zelar pelo cumprimento das diretrizes definidas pelo grupo na realizagéo
das atividades.

Atender aos prazos estipulados para a execucgao das tarefas do grupo.

Seguir os horarios estabelecidos na planilha de horario semanal dos(as)

petianos(as), cumprindo a carga horaria de vinte horas semanais. O
horario é estabelecido pelo préprio bolsista no inicio do semestre,
baseando-se no seu Horario Individual. Casos em que os horarios do
bolsista sejam muito atipicos devem ser discutidos em reunido do grupo.
Participar das avaliagcbes descritas no item 5 deste documento.

Utilizar, preferencialmente, os materiais e equipamentos do PET apenas
no ambiente interno. Caso o material seja levado para outro lugar, é de
responsabilidade do(a) petiano(a) que emprestou ou levou garantir que o
bem seja devolvido em perfeito estado. Todo empréstimo deve ser

anotado na planilha de empréstimos.

Nao dar acesso ou a permanéncia nas dependéncias deste grupo PET, de
pessoas que nao sejam petianas em atividades (incluindo petianos(as)
egressos(as)). O acesso destas pessoas s6 podera acontecer com
petianos(as) em atividade, presente(s). O(A) petiano(a) que der acesso a
pessoas nao ativas neste PET é responsavel pela fiscalizagdo destes na
sala.

Estar presente pontualmente para as reunibes administrativas semanais.
Chegar mais de 30 minutos apds o inicio da reunido configura um atraso
penalizavel segundo o ponto 8.1.1.

Cada petiano(a) deve justificar seus atrasos e suas faltas na reunido
ordindria seguinte a ocorréncia. O grupo deliberard na reunido, em

votagao secreta, sobre a validade da justificativa.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U_-_hi0qFrRVm16dmujVUy3Wj76pPSdNVCJ9S3g-e1M/edit#gid=1573925963
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PsKlMrUi-uPOky0C09kviaouPNjzTiTnSR25lqAc3uQ/edit#gid=0

3.2. Sao direitos e garantias dos integrantes do Grupo PET Engenharia de

Computacgao:
3.2.1. Ter acesso a estrutura do PET (sala e material de consumo).
3.2.2. Usufruir dos beneficios proporcionados pelo Programa.
3.2.3. Caso ache pertinente, o(a) bolsista podera apresentar recurso

devidamente fundamentado sobre o qualquer ponto de adverténcia que
ele(a) receba (vide item 8.1.5). Esse sera avaliado pelo grupo em votacao

secreta e, se aceito, encaminhado ao CLAA para deliberagao.

4. DIREITOS E DEVERES DO(A) TUTOR(A)

4.1. Sao deveres de carater geral do(a) tutor(a):

41.1.
4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

41.7.

Respeitar as decisdes do CLAA-Ufes.

Acompanhar o andamento das atividades previstas no planejamento
anual.

Respeitar as decisdes deliberadas pelo grupo PET como um todo, durante
as reunides semanais.

Conhecer as normas e legislagdes do Programa de Educagéao Tutorial.
Cumprir 10 horas semanais de atividades relacionadas ao PET.

Prestar auxilio, quando solicitado, a toda e qualquer atividade que o grupo
PET for realizar.

Homologar a bolsa dos petianos (aptos a recebé-la) no prazo adequado.

4.2. Sao direitos e garantias do(a) tutor(a):

4.2.1.

Usufruir dos beneficios proporcionados pelo Programa.

5. AVALIACAO

5.1. As avaliagbes sao divididas em: avaliagcdo do(a) tutor(a) e avaliagdo dos

5.2.

5.3.

petianos bolsistas.

Todo o processo de avaliagao é obrigatério e precisa ser realizado pelo menos

uma vez por semestre. A forma e os conteudos da avaliagcdo, serdo definidas

pelo grupo. Tutor(a) e alunos(as) devem ser avaliados.

A avaliacao tera carater recomendativo para que as pessoas possam melhorar

sua relagdo com o grupo e o desempenho de suas atividades. Entretanto, caso

necessario, a avaliagdo podera ser utilizada com carater punitivo, servindo,



inclusive, para gerar adverténcias.

6. COMISSOES
6.1. O grupo PET deve possuir comissdes internas, compostas pelos proprios(as)
petianos(as) e voluntarios(as).
6.2. Cada comissao deve relatar suas atividades na reunido geral do grupo.
6.3. Cada comissao deve ter um lider que é escolhido em reunido com o grupo e o(a)
tutor(a).
6.4. O(A) lider da comissdo é responsavel por se certificar do preenchimento do
relatério progressivo ao final de cada atividade.
6.5. Uma nova comissao s6 podera ser criada ou extinta caso seja aprovado em reuniao
de acordo com o item 7 deste documento.
6.6. Cada petiano(a) deve participar de pelo menos 3 comissodes.
6.7. Uma comissao deve ter no minimo 2 integrantes.
6.8. Um(a) petiano(a) pode sair de uma comissao sob as seguintes condicbes:
6.8.1. Avise com, no minimo, 1 semana de antecedéncia em reunido.
6.8.2. Nao deixe pendéncias na mesma.

6.8.3. Mediante justificativa e aprovacéao referendada em reunio.

7. REUNIOES
7.1. As reunides administrativas ordinarias obedecerao as seguintes normas:

7.1.1. As reunides ser&o realizadas semanalmente.

7.1.2. Todos os integrantes do grupo devem estar presentes, inclusive o(a)
tutor(a).

7.1.3. A conducgido de cada reunido fica, voluntariamente, a cargo de um(a)
petiano(a). A ata da reunido fica sob responsabilidade de um(a)
petiano(a), mediante rodizio por ordem alfabética. O(A) tutor(a) nao
participa deste rodizio. A ata devera estar no Drive e ser feita a partir do
modelo, também presente no Drive, em até dois dias uteis apds a reunido.
Neste tempo, cada petiano(a) deve informar na ata as atividades
realizadas na semana.

7.2. As reunides administrativas extraordinarias obedecerao as seguintes normas:



7.2.1. Qualquer membro pode solicitar uma reunido extraordinaria ao grupo.
7.2.2. A solicitacdo deve ser confirmada pela maioria dos integrantes do grupo,
caso contrario ndo havera reuniao.

7.3. As representacdes nas reunides em todas as instancias em que este grupo PET
participa serdo compostas por dois membros deste grupo, por cada comissao,
que serao indicados semestralmente. Estes representantes deverdo fazer os
repasses, para este grupo PET, apds cada reuniao naquelas instancias.

7.4. Em relacdo aos regimes de votagdes:

7.4.1. Qualquer regime de votagao deve ser realizado durante uma reunido e o
critério de aprovacao sera por maioria simples.

7.4.2. As deliberagdes sugeridas pelo grupo e as previstas no Regimento serdo
por votacao ostensiva, quando nio especificado no ponto.

7.4.3. Um(a) petiano(a) pode sugerir que alguma deliberacdo (originalmente
ostensiva) seja feita de forma secreta. Para isso, um regime de votacdo
ostensivo deve ser aberto e a sugestdo deve ser aprovada para dar inicio

a votagao secreta.

8. ADVERTENCIAS E PENALIDADES
8.1. O PET Engenharia de Computacdo Ufes define o sistema de adverténcias e
penalidades da seguinte forma:
8.1.1. O descumprimento das diretrizes deste documento acarretara em pontos
de adverténcia, aqui chamados de PA, da seguinte forma:
8.1.1.1. Todas as diretrizes dentro do tépico 3.1 gerardo um (1) PA
ao(a) petiano(a). Com excecao do 3.1.2, cujas consequéncias
sao aplicadas pelo CLAA.
8.1.1.2. O nao cumprimento da avaliagao citada na diretriz 5.2 gerara
trés (3) PAs ao(a) petiano(a).
8.1.1.3. A falta ndo justificada em uma reunido ordinaria citada na
diretriz 7.1 gerara trés (3) PAs ao(a) petiano(a).
8.1.2. O acumulo desses PAs acarreta em penalidades, caso ocorra no periodo
de um semestre académico. Ou seja, a pontuacido é zerada ao fim de

cada semestre académico.



8.1.3. O acumulo de PAs sera convertido em penalidades na seguinte
sequéncia:
I.  Repreensao oral se dara por trés (3) PAs.
II.  Nao homologagao da bolsa se dara por mais dois (2) PAs.
lll.  Seis (6) ou mais PAs acarretara no desligamento do(a) petiano(a).
8.1.4. Tanto os PAs quanto penalidades deverdo ser registrados em ata, em

reunido ordinaria.

8.1.5. Havendo a possibilidade do(a) petiano(a) ser penalizado(a), o(a)
mesmo(a) sera comunicado com uma semana de antecedéncia. Assim,
o(a) petiano(a) podera impetrar recurso, como previsto em 3.2.3, na
reunido seguinte, onde sera publicamente advertido(a), como previsto em
8.1.4.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. As sugestbes de alteracdo neste regimento poderdo ser feitas por qualquer

membro, mas precisam ser aprovadas por maioria simples em reuniao.

Ultima atualizag&o, 02 de dezembro de 2020



ANEXO A - MANUAL DE ORGANIZAGAO PET ENG COMP

Este manual é referente a organizagdo do espaco fisico do PET. Espera-se que essas

regras sejam respeitadas para que o ambiente de trabalho se encontre sempre em seu

melhor estado.

1. COM REFERENCIA AOS EGRESSOS E VISITANTES:

1.1.

1.2.

1.3.

E de extrema importancia que os visitantes, egressos ou ndo, perpetuem o
siléncio no ambiente de trabalho. Cabe ao petiano(a) de plantao garantir que o
siléncio seja mantido;

O ambiente do PET nao pode ficar lotado! Apenas em situacbes especiais isso
deve ocorrer (como em época de eventos, visitas e afins). Em ocasides normais,
€ de responsabilidade do petiano(a) em plantdo manter o espaco trafegavel.

O ambiente do PET ndo € almoxarifado! Em caso de visitantes deixarem objetos
como garrafas d’agua, caixas, copos plasticos, tupperwares, e afins, os mesmos
deverao ser descartados (quando possivel descartar) apds 5 (cinco) dias uteis
de permanéncia no espaco. Nesse meio tempo, € de responsabilidade de um
petiano(a) alertar sobre a ocasido e o possivel descarte. Indiferenca quanto aos
avisos durante esse periodo de tempo sera interpretado como desinteresse por

parte do visitante quanto ao pertence.

2. COM REFERENCIA AOS(AS) PETIANOS(AS) EM DESLIGAMENTO:

2.1.

Assim como a producdo de seus respectivos certificados, € de responsabilidade
do(a) petiano(a) em desligamento remover seus pertences do espago do PET. O
egresso em questdo tera um periodo de 2 (duas) semanas para coletar seus
pertences e 4 (quatro) semanas para arquivos digitais nos computadores do PET
apo6s seu desligamento efetivo. Caso seja de interesse do mesmo deixar algum
objeto na propriedade do PET, devera informar ao restante do grupo sobre a
decisdo. O grupo avaliara se é de interesse manter o objeto em questado e, no
caso de nao querer manté-lo, o egresso devera remover o objeto do espacgo
PET.



2.2. No caso de algum pertence se manter no espago PET apds as duas semanas
propostas, o restante do grupo devera decidir se quer ou ndo manter o objeto e,
no caso de nao querer, devera descartar o mesmo. Ndo havera avisos nesse
caso, uma vez que esta subentendido que todos(as) os(as) petianos(as) estejam

cientes dessa regra.



